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    HỘI LHTN VIỆT NAM
 UB HỘI TỈNH KIÊN GIANG                           Rạch Giá, ngày       tháng      năm 2013 

                    ***

          Số:       QC/UBH
                  DỰ THẢO
QUY CHẾ 
XÉT “GIẢI THƯỞNG 15 THÁNG 10”
-----------
Chương I
QUY ĐỊNH CHUNG
Căn cứ Luật thi đua, khen thưởng và các văn bản hướng dẫn Luật thi đua, khen thưởng hiện hành;
Căn cứ vào Quy chế “Giải thưởng 15 tháng 10” của Hội LHTN Việt Nam được ban hành theo Quyết định số 12-QĐ/TƯH, ngày 14/02/2006 của Đoàn Chủ tịch Ủy ban Trung ương Hội LHTN Việt Nam,
Điều 1. Mục đích của Giải thưởng. 

Giải thưởng 15 tháng 10 là phần thưởng cao quý của Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang, có mục đích:
- Tôn vinh những điển hình cán bộ, hội viên, hội viên danh dự có thành tích đặc biệt xuất sắc trong thực hiện các Cuộc vận động của Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang; trong công tác đoàn kết, tập hợp thanh, thiếu nhi và xây dựng, phát triển tổ chức Đoàn, Hội, Đội góp phần xây dựng và bảo vệ Tổ quốc. 

- Thông qua xét trao "Giải thưởng 15 tháng 10” nhằm mở rộng mặt trận đoàn kết, tập hợp thanh niên, xây dựng tổ chức Đoàn, Hội, Đội vững mạnh; tiếp tục tăng cường sự quan tâm chỉ đạo của cấp ủy, chính quyền và sự hỗ trợ của các lực lượng xã hội đối với công tác Hội và phong trào thanh, thiếu nhi. 

- Việc xét trao "Giải thưởng 15 tháng 10” phải được tiến hành đảm bảo quy trình, đúng đối tượng, tiêu chuẩn của Giải thưởng. 

- Việc trao tặng Giải thưởng cần tổ chức nghiêm túc và trang trọng gắn với tổ chức các sự kiện của địa phương, đơn vị. 

Điều 2. Phạm vi áp dụng.
Giải thưởng 15 tháng 10 được thực hiện trên phạm vi trong trong tất cả các cơ sở Đoàn, Hội, Đội trong tỉnh Kiên Giang.
Chương II
ĐỐI TƯỢNG VÀ TIÊU CHÍ XÉT

Điều 3. Đối tượng áp dụng.
Giải thưởng 15 tháng 10 được trao cho cán bộ Đoàn, cán bộ Hội, Hội viên, thanh thiếu nhi có độ tuổi dưới 35, có thành tích đặc biệt xuất sắc. 
Điều 4. Tiêu chuẩn chung.
- Có phẩm chất đạo đức tốt; có ý thức vươn lên trong học tập, rèn luyện, lao động, sáng tạo và nghiên cứu khoa học,…
- Có ý thức tổ chức kỷ luật; chấp hành tốt các chính sách, pháp luật của nhà nước.

- Có uy tín và ảnh hưởng tốt trong thanh, thiếu nhi.

Điều 5. Tiêu chí xét chọn.
Ngoài những các tiêu chuẩn chung, người được nhận Giải thưởng phải thật sự là gương mặt tiêu biểu của thanh, thiếu niên trong tỉnh Kiên Giang  hoạt động trong các lĩnh vực sau:
* Trong lĩnh vực lao động sản xuất:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:
+ Có những sáng kiến, ý tưởng sáng tạo được ứng dụng vào sản xuất, kinh doanh, bảo vệ môi trường mang lại hiệu quả kinh tế cao hoặc đạt giải cao trong các cuộc thi về nông nghiệp, nông thôn cấp toàn quốc hoặc quốc tế.

+ Ứng dụng tiến bộ kỹ thuật và công nghệ mới tạo ra khối lượng sản phẩm nhiều với chất lượng cao và giá thành hợp lý.

+ Giúp nhiều thanh niên có việc làm và tăng thu nhập, tích cực tham gia xoá đói giảm nghèo ở địa phương và xây dựng nông thôn mới.
* Trong lĩnh vực kinh doanh - dịch vụ:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ; chủ làng nghề; chủ tàu khai thác; tổ hợp tác; hợp tác xã thanh niên; chủ các cơ sở; chủ trang trại,... 
+ Có sáng tạo, sáng kiến được ứng dụng hiệu quả trong quản lý sản xuất kinh doanh, bảo vệ môi trường tổ chức quản lý điều hành doanh nghiệp mang lại lợi nhuận cao và góp phần phát triển nông nghiệp, nông thôn.

+ Tích cực tham gia liên kết "Bốn nhà",  gồm: Nhà nông, Nhà nước, Nhà khoa học, Nhà doanh nghiệp, hỗ trợ các hộ gia đình trẻ, các cơ sở sản xuất, kinh doanh trong phát triển sản xuất và tiêu thụ sản phẩm hàng hoá.

+ Có hành động, việc làm cụ thể giúp đở thanh niên lập thân, lập nghiệp, thu nhập ổn định cho nhiều thanh niên địa phương.

* Trong lĩnh vực ứng dụng KH-KT & nghiên cứu khoa học:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Thanh niên trực tiếp điều hành các mô hình chuyển giao tiến bộ kỹ thuật và công nghệ, phát triển ngành nghề, xây dựng nông thôn mới.

+ Khẳng định vai trò nòng cốt trong chuyển giao tiến bộ kỹ thuật thông qua câu lạc bộ khuyến nông, khuyến công, khuyến lâm, khuyến ngư và tham gia bảo vệ môi trường nông thôn.

+ Có sáng kiến cải tiến kỹ thuật, phát triển cơ sở chế biến nông lâm sản sau thu hoạch hoặc phát triển các làng nghề truyền thống, nghề mới, hợp tác xã thanh niên góp phần nâng cao thu nhập và giải quyết việc làm ổn định cho thanh niên ở nông thôn.

+ Có vai trò quan trọng trong việc xây dựng và quản lý điều hành các mô hình phát triển nông nghiệp, nông thôn như: Làng thanh niên lập nghiệp và các chương trình, dự án tham gia phát triển nông nghiệp, nông thôn.

+ Có phát minh, sáng chế mới có giá trị khoa học và thực tiễn được cơ quan có thẩm quyền công nhận.

* Trong lĩnh vực học tập: 
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Học sinh, sinh viên giỏi nhiều năm liền, thủ khoa kỳ thi Đại học; xuất sắc trong học tập và nghiên cứu khoa học, được cơ quan công nhận.
+ Học sinh, sinh viên vượt qua nghịch cảnh, yếu thế vượt khó vươn lên trong học tập và cuộc sống; tiêu biểu trong các hoạt động thể thao, văn hóa văn nghệ.

+ Có thành tích xuất sắc trong công tác Đoàn và phong trào thanh, thiếu nhi, các cuộc vận động và chương trình do Hội phát động; có nhiều đóng góp tích cực trong các hoạt động Đoàn - Hội, các hoạt động xây dựng và phát triển xã hội khác ở địa phương.

* Trong lĩnh vực phong trào tình nguyện, vì an sinh xã hội:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Thanh niên tình nguyện, nhiệt tình, hăng hái xung kích đi đầu trong công tác xã hội tình nguyện, đảm nhận việc khó; có đóng góp cụ thể và mang lại hiệu quả cao về vật chất, tinh thần cho xã hội.
+ Thanh niên sống đẹp, sống có ích thể hiện bản lĩnh thanh niên, luôn đi đầu trong công tác từ thiện, giúp đỡ nhân đạo và hoạt động xã hội.

+ Có sáng kiến hiệu quả, thiết thực cho công tác xã hội, tạo được uy tín cao trong xã hội, cộng đồng và trong thanh, thiếu nhi.
* Trong lĩnh vực quản lý hành chính - nhà nước:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Có sáng kiến cải tiến công việc và hiệu quả kinh tế, xã hội cao.
+ Có sáng kiến xuất sắc, góp phần tích cực và có hiệu quả cao trong việc cải cách thủ tục hành chính.
* Trong lĩnh vực văn hóa - văn nghệ và thể thao:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Có công lao trong phổ biến, giữ gìn bản sắc văn hóa dân tộc; có tác phẩm nghệ thuật tiêu biểu, được dư luận quan tâm và đánh giá cao.
+ Có thành tích đặc biệt xuất sắc trong hoạt động văn hóa nghệ thuật được Sở văn hóa, thể thao và du lịch công nhận.
+ Tiêu biểu nhất trong phong trào thể dục - thể thao; là vận đông viên xuất sắc nhất được Tỉnh Đoàn và Sở văn hóa, thể thao và du lịch bầu chọn hàng năm.
* Trong lĩnh vực đảm bảo an ninh quốc phòng, trật tự an toàn xã hội xã hội:
Là người có thành tích xuất sắc nhất, đáp ứng các tiêu chí:

+ Có thành tích đặc biệt xuất sắc trong khi thực hiện nhiệm vụ trong giữ gìn an ninh quốc gia, bảo vệ Tổ quốc.
+ Có hành động đặc biệt xuất sắc trong đấu tranh phòng chống tội phạm và tệ nạn xã hội, giữ gìn trật tự an toàn xã hội.
+ Có tinh thần dũng cảm khắc phục, vượt qua khó khăn, nguy hiểm để hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

Chương III
GIẢI THƯỞNG

Điều 6. Hình thức, số lượng và thời gian trao Giải thưởng.
- Hình thức được nhận giải thưởng bao gồm:
 + Biểu trưng (Cúp) Giải thưởng 15 tháng 10.
 + Bằng chứng nhận của UB Hội tỉnh.
 + Phần thưởng bằng tiền 500.000đ (năm trăm nghìn đồng) và hiện vật.

- Số lượng giải thưởng: Giải thưởng được trao cho 10 thanh niên tiêu biểu có thành tích đặc biệt xuất sắc nhất trong năm.
- Thời gian: xét tặng trao giải hàng năm vào dịp kỷ niệm ngày thành Hội LHTN Việt Nam 15/10 và công bố công khai trên phương tiện thông tin đại chúng.
Điều 7. Quyền và nghĩa vụ của cá nhân được nhận Giải thưởng.
- Được tuyên dương trong lễ trao Giải thưởng.

- Được Bằng chứng nhận của UB Hội tỉnh.

- Được nhận biểu trưng (Cúp), hiện vật và tiền mặt.

- Được ghi tên vào sổ vàng truyền thống của UB Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang.   
- Có trách nhiệm tham gia một số hoạt động xã hội do UB Hội tỉnh Kiên Giang tổ chức.
Điều 8. Quy định xử lý các trường hợp vi phạm.
Trong trường hợp người đã được tôn vinh nhận “Giải thưởng 15 tháng 10” vi phạm  nghiêm trọng, ảnh hưởng đến công tác Đoàn và phong trào thanh, thiếu nhi kể từ khi nhận giải thưởng, Ban Thư ký UB Hội tỉnh sẽ đề nghị Thường trực UB Hội tỉnh ra quyết định tước bỏ Danh hiệu của cá nhân người đó và công khai trên các phương tiện thông tin đại chúng.  
Chương IV

QUY TRÌNH XÉT VÀ KINH PHÍ GIẢI THƯỞNG
Điều 9. Cơ quan thường trực.
Văn phòng Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang là cơ quan Thường trực “Giải thưởng 15 tháng 10”.
Điều 10. Quy trình đề cử.
- Hội LHTN Việt Nam cấp huyện và cơ sở có trách nhiệm chọn cử và giới thiệu các cá nhân tiêu biểu của địa phương, đơn vị về Văn phòng Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang.

- Ban Thư ký UB Hội tỉnh xét tặng giải thưởng căn cứ vào tiêu chuẩn cụ thể, xem xét, thẩm định, xét chọn ra các cá nhân đặc biệt xuất sắc nhận Giải thưởng “15 tháng 10”. 
- Cơ quan Thường trực của Giải thưởng có trách nhiệm tổ chức việc bình chọn, công bố và trao Giải thưởng.
Điều 11. Hội đồng xét tặng Giải thưởng.
Hội đồng xét tặng Giải thưởng gồm các thành viên Ban thư ký UB Hội tỉnh Kiên Giang.
Điều 12. Hồ sơ xét tặng Giải thưởng.
- Công văn đề nghị của UB Hội cấp huyện (tương đương).

- Báo cáo tóm tắt thành tích cá nhân (có xác nhận của cấp ủy địa phương và của tổ chức Đoàn, Hội, Đội mà cá nhân đang sinh hoạt).

- Ý kiến của Ban Thường vụ các huyện, thị, thành Đoàn (hoặc tương đương).
- Photo các giấy tờ, văn bản chứng minh thành tích cá nhân.

- Sơ yếu lý lịch cá nhân.
- Ảnh 3x4 : 02 tấm. Đồng thời chuyển file hình ảnh vào hộp thư điện tử của Ban Tổ chức để thực hiện công tác tuyên truyền.

Cơ quan nhận hồ sơ:
Thường trực Giải thưởng: Văn phòng Ủy ban Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang (số 22 Nguyễn Trung Trực - Rạch Giá - Kiên Giang). Email: bandkthtn@tinhdoankiengiang.vn. Chi tiết cần trao đổi liên hệ Điện thoại: 0773.868250.
Điều 13. Kinh phí Giải thưởng.
 Kinh phí tổ chức Giải thưởng từ nguồn Tỉnh Đoàn và huy động các nguồn lực vận động tài trợ đóng góp của các tổ chức, cá nhân quan tâm đến Giải thưởng.
Chương V

ĐIỀU KHOẢN THI HÀNH

Điều 14. Tổ chức thực hiện.
- Văn phòng Hội LHTN Việt Nam tỉnh Kiên Giang là Cơ quan thường trực Giải thưởng có trách nhiệm phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai tổ chức Giải thưởng “15 tháng 10” theo đúng các quy định của Quy chế này.
- Phối hợp với các cơ quan thông tin đại chúng và báo, đài có liên quan tổ chức hoạt động truyền thông, quảng bá về Giải thưởng và lễ trao Giải thưởng.
- Quy chế này có hiệu lực kể từ ngày ký ban hành. Trong quá trình tổ chức thực hiện có điểm nào cần sửa đổi, bổ sung, Cơ quan thường trực của Giải thưởng có trách nhiệm tổng hợp, báo cáo để hội đồng thi đua khen thưởng xem xét, quyết định.
    TM. BAN THƯ KÝ UB HỘI TỈNH

                                                                                        CHỦ TỊCH        
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